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Unité d’Enseignement ECTS Compétences attendues Disciplines Durée totale

Modalités 
enseignement

Modalité 
épreuve

Période
Coeffic

ient
ECTS

U E 1

identififier les points clefs spécifiques au secteur 
du bâtiment dans les domaines du droit 
commercial et du droit du travail- garanties -
assurances (notamment la référence à la DTU* en 
cas de litige) Droit 30 heures

Cours : 24 
heures 3

Connaître les principaux aspects du cadre juridique 
de la création et de la reprise d'entreprise. Identifier 
les programmes et les acteurs favorisant la 
création et la reprise TD : 6 heures écrit 1h juin

5
Capacité à répondre à un appel d'offre public selon 
les aspects réglementaires 5
Connaître les principaux aspects de la 
réglementation et des normes du secteur (en 
particulier la DTU) et savoir s'y référer en ce qui 
concerne l'environnement, la sécurité, la qualité 
(classification Qualibat)

Environnement 
professionnel 25 heures écrit 1h janvier 2

Identifier les acteurs d'un chantier de construction 
ou de rénovation, leurs rôles et leurs 
responsabilités 

U E 2

Connaître les caractéristiques des matériaux 
rencontrés sur un chantier de peinture décoration 
aménagement et finition - supports et revêtements- 
et leur comportement à la chaleur, l'humidité, les 
UV, … Physique chimie 30 heures

Cours : 24 h 
TD : 6 h        
Cours en partie 
dédoublés écrit 1h janvier

5 3 5

Identifier les styles et les tendances en peinture 
décoration Décoration 15 heures TD :15 h dossier juin 2

Composer un ensemble esthétique en associant 
harmonieusement matières et couleurs

Environnement de 
l'entreprise de peinture 
décoration 
aménagement et finition

Technologie

Année 2006/2007
Licence professionnelle

Chargé d'affaires en Peinture Finition Institut Supérieur des Métiers



2/4
Unité d’Enseignement ECTS Compétences attendues Disciplines Durée totale

Modalités 
enseignement

Modalité 
épreuve

Période
Coeffic

ient
ECTS

U.E. 3
Analyser le positionnement de l'entreprise sur son 
marché.

Marketing et 
Méthodes de 
vente 40 heures Cours :20 h écrit 2h juin 3

Techniques 
commerciales et de 
gestion 5

Pratiquer l'écoute , l'analyse du besoin du client, et 
la négociation.
Adopter un comportement commercial. Savoir 
donner confiance et fidéliser le client.
Identifier les différentes phases de réalisation 
d'une affaire. Assurer le suivi du premier RDV clie T.D. : 20 h 5

Calculer un prix de revient, appliquer une marge 
selon la politique commerciale de l'entreprise. 
Assurer le contrôle de gestion d'un chantier. Gestion 30 heures Cours :15 h écrit 1h Janvier 2
Identifier les principaux ratios de gestion de 
l'entreprise. Calculer la rentabilité d'un chantier T.D. : 15 h

U.E. 4

Connaître les différentes techniques d'apprêt et de 
pose et les ratios correspondant au temps 
nécessaire pour réaliser un travail donné. Mètré 140 heures Cours :70 h écrit 2h janvier

Techniques de mètré 10 Effectuer un relevé sur place. Lire un plan T.D. : 70 h 10 10
Effectuer un diagnostic. Proposer une solution 
technique. écrit 2h juin

Identifier et quantifier les composants du coût 
d'une affaire 
Connaître les phases du déroulement d'un chantier 
et l'organisation du travail d'équipe. Formaliser le 
descriptif de la proposition
Transmettre les informations nécessaires au chef 
de chantier. Assurer avec lui le suivi de la 
réalisation en conformité des choix du client et en 
respectant les règles de sécurité et 
d'environnement

Cours en partie 
dédoublés

Visites de 
chantiers et 
d'ateliers de 
peinture 
d'aménagement 
finition
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Modalités 
enseignement

Modalité 
épreuve

Période
Coeffic

ient
ECTS

U.E. 5
 Capacité à l’expression courante écrite et orale en 
anglais Anglais 30 heures 

T.D. utilisant les 
moyens 
multimédia

Oral 20 
mn juin 3

Communication 5
 Capacité à mettre en œuvre les vocabulaires 
technique en langue étrangère 5

Prendre la parole en public. Animer une réunion Communication 20 heures juin 2
Mobiliser et animer une équipe

U. E. 6

Utiliser une plateforme de travail collaboratif, les 
sites dédiés au B to B et aux appels d'offres 
publics.
Mettre en œuvre une méthode et des techniques 
de recherche efficace sur Internet Informatique 30 heures T.D. dossier juin 3

OUTILS 
METHODOLOGIQUES 5

Maitriser les fonctionnalités bureautique permettant 
d'optimiser la production de longs documents. 
Maitriser les bases du traitement d'images 
numériques
Maîtriser l'usage d'un logiciel de mètré 5
Manier les formules géométriques de base pour le 
calcul de surfaces et de périmètres

Mathématiques 
Statistiques 21 heures Cours : 14 h écrit 1,5h janvier 2

 Connaître et comprendre les outils statistiques T.D. : 14 h
- Méthodes d'analyse des données statistiques 
(classification..)
 Méthodes statistiques de base et applications 
(séries chronologiques – prévisions)

jeux de rôle, 
vidéoscopie

Oral de 
soutenanc
e
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Modalités 
enseignement

Modalité 
épreuve

Période
Coeffic

ient
ECTS

U E 7 15 juin 15 15

PROJET TUTORE
Méthodologie 
de projet 12 heures
Suivi 24 heures

U E 8 10
rapport de 
stage juin 10 10

STAGE
Option A Commerce 15 heures Cours

Option B 15 heures Cours 

Option C Informatique 15 heures TD

Option D 21 heures TD

mémoire 
+ oral de 
40 mn

 + 105 heures 
en entreprise

Définir et formaliser son projet de reprise 
d'entreprise

Création 
d'entreprise

Acquérir les fondamentaux de la relation 
commerciale
Acquérir les principes fondamentaux de la gestion 
de l'entreprise : finalités, fonctions prinicipales, 
comptabilité générale et analytique.

Eco-gestion 
d'entreprise

Maîtriser les fonctions de base des principaux 
outils bureautiques
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